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El trabajo social es una profesion que
busca favorecer el desarrollo de

° . :\'f‘
TrabajO vinculos humanos saludables vy

fomentar cambios sociales que

SOClal 4 deriven en un mayor bienestar para
las personas.

Aptitudes CAMPO LABORAL

Respeto al sujeto, sentido de la ética, creativo, . . .
o ] ® Los trabajadores sociales pueden ejercer tanto en el
comunicativo, prudencia, colaborador, saber o ) )
) ] i sector publico como privado, desarrollando estrategias de
trabajar en equipo, responsable, liderazgo, etc. . . . .
intervencion, gestion con personas,  familias,

comunidades y organizaciones.

Técnico en Trabajo Social
® También pueden conformar equipos multidiscipli-

Este técnico se obtiene al cumplir con los narios en fundaciones, corporaciones U organizaciones
requisitos establecidos por la universidad ademas con o sin fines de lucro, en bienestar y responsabilidad
de haber realizado précticas y/o seminario y social empresarial, centros de investigacion y de estudios,
concluir con 6 semestres del pensum. Tribunales de Familia y de competencia comun.

Licenciatura BENEFICIOS DEL TECNICO

Conformado por un total de 10 semestres, para ® Acreditacién mediante un titulo de cardcter técnico
graduarse debera cumplir con los requisitos que permite ejercer un oficio.

establecidos por la universidad ademas de

culminar los procesos de practicas, tesis y/o ® Diferenciador competitivo y comprobable en tu
privados. curriculum que fortalecera tus aptitudes y conocimientos.

e 2508-8828 < info@uregional.edu.gt

O Avenida las Américas
20-84 zona 13, Guatemala
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