IVERSIDAD

REGI@NAL

D E G UATEMALA

La carrera de Administracion de Empresas es
fundamental para contribuir al desarrollo social y

°® ® o -
Ad m I n IstraCIon 2, ‘ econdmico, asi como para lograr una visiéon de

sostenibilidad, competencia y calidad en las

< organizaciones, tanto publicas como privadas..
de Empresas |

Aptitudes CAMPO LABORAL

Facilidad de expresién oral, ética, organizacién de El administrador cuenta con un amplio campo de accion

su tiempo, pensamiento estratégico, capacidad en cualquier tipo de organizacion y sector. Puede desen-

de anélisis, responsabilidad, habilidad numérica. volverse en distintas areas como: recursos humanos, pla-
neacion produccion, marketing, finanzas, comercial-
izacion, supervision, ventas, entre muchas otras, como:

Técnico en Gerencia

Este técnico se obtiene al cumplir con los ® Areas gerenciales, administrativas, contables o

requisitos establecidos por la universidad ademas financieras en sectores publicos o privados.
de haber realizado practicas y/o seminario y ® Comercios en todo tipo de sector economico.

concluir con 6 semestres del pensum.

Licenciatura BENEFICIOS DEL TECNICO

Conformado por un total de 10 semestres, para ® Acreditacion mediante un titulo de caracter técnico
graduarse debera cumplir con los requisitos que permite ejercer un oficio.

establecidos por la universidad ademas de

culminar los procesos de practicas, tesis y/o ® Diferenciador competitivo y comprobable en tu
privados. curriculum que fortalecera tus aptitudes y conocimientos.
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Pensum de estudio

DE GUATEMALA Administracion de Empresas
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